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SOCIETATEA COMERCIALA

ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA

BRAILA

cut 27338691 - J09t457t2010

Tel/Fax:0239/615499

ADUAIAREA GENERALA ORDIIVARA A
ACTIO]VARILOR S,C. APT SA BRAILA

HOTARAREA NR 8
DIN DATA DE25.03"2019

PRIVIND : aprobarea Regulamentului privind selectia participantilor la concursul
otganizat de SC APT SA Braila pentru ocuparea functiei de executie-agent de
securitate;

Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor SC Administratia Pietelor si
Targurilor sA Braila intrunita in sedinta din data de 25.03.2019 ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. 391 29.lL 201 8 si
nr. 10/01.03.2019 privind modificarea organigramei SC APT SA Braila incepand
cu data de 15.04.2019 prin infiintarea posturilor de executie- agent securitate;

In temeiul aft. 12 lit A din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila adoptat
prin HCLM nr. 28012010 cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba, conform Anexei nr 1, parte integranta din prezenta

hotarare, Regulamentul privind selectia participantilor la concursul organrzat de
SC APT SA Braila pentru ocuparea functiei de executie-agent de securitate;

Art. 2. Prezenta va fi adusa la indepiinire de catre directorul general al SC
APT SA Braila prin compartimentele de specialitate si va fi comunicata
persoanelor in drept de catre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor SC APT
SA Braila

Adunarea Generala a
Actionarilor SC Apt SA Braila

Doamna Badiu Loredana - reprezentant CLM Braila
Domnul Sandulescu Cornel- reprezenlant SC Braicar S
Domnul Paun Dan - reprezentant CLM Braila



Nr.

SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA
Briila

Cod fiscal: RO27338691 Reg.Com.: J091457 12010

2019

REGULAMENT
privind organizarea concursuluilexamenului pentru ocuparea a 5 posturi - agent securitate

organizat de SC Adininistra{ia Pie(elor;i Tflrgurilor SA Brlila

CAP.I: Dispo2ilii generale
Art.1. : Conditii generale de participare:

a) are cetdlenia rom6nd
b) cunoaqte limba romdnd scris Ei vorbit
c) are capacitate deplind de exerciliu
d) vdrsta: minim 18 ani
e) sd fie apt medical pentru exercitarea funcliei,

0 sd nu aibd antecedente penale pentru infracliuni sdv6rqite cu intenlie
g) nu i-a incetat contractul individua de muncd pentru motive imputabile

Conditii specifice de participare:
o studiigenerale/medii
o atestat profesional, potrivit legii nr.333 12003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor

qi proteclia persoanelor
o vechime in activitatea de agent securitate: minim 1 an

. capacitate de gestionare a timpului gi de incadrare in termenele limitd stabilite, bund
capacitate de organizare Ei stabilire a prioritdlilor, seriozitate, rigurozitate, integritate

Art.2.(1) Concursul/examenul pentru ocuparea funiliei de execulie agent securitate din cadrul SC

Administralia Pielelor Ei T6rgurilor SA Br[ila se organizeazd,in perioada 11 - 15 aprilie 2019,la
sediul din Aleea Trandafirilor nr.1A Brdila, cu respectarea prezenlului regulament.
(2) Concursul/examenul se va orgarizadupd cum urmeazd:

- seleclie dosare
- probd scrisd

(3) Nota minimd de promovare a probei scrise este 6 (qase)

(4) Regulamentul impreund cu anexele vbr fi postate pe site-ul SC A.P.T. SA qi vor fi afiqate Ei la

sediul societdfii din str. Aleea Trandafirilor nr. 1A, avizierul de.la partel, cu cel pulin 5 zile
lucrdtoare inainte de prima probd.

Art.3.(1) Directorul general al SC Administralia Pielelor qi TArgurildr SA Brdila publica anunlul
de concurs/examen pentru ocuparea funcliei de execulie de agent securitate in presd, precum qi pe

pagina de internet a societdlii qi il afi;eazd la sediul acesteia situat in Brdila, Aleea Trandafirilor
nr.1A, cu cel pu.tin 10 zile lucrdtoare inainte de inceperea acestuia.
(2) Anunlul de concurs/examen va cuprinde: i.
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- denunirea funcliei de execulie scoasi la concurs/examen



- locul qi perioada de desft;urare a concursului/examenului
- condilii generale de participare
- condilii specifice de participare
- locul gi perioada de inscriere
- conlinutul dosarului de inscriere

Art.4 (l) in vederea organizdrii Ei desfr$urdrii concursului/examenului se conptituie comisia de

examen, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor, prin Decizie a Directorului General al SC

A.P.T. SA Brdila, alc6tuite din cdte 3 membri. Prin aceeaqi deciziei se vor desemna qi doi membrii
supleanli pentru comisia de examen. ,

(2) Comisia de examen, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor are un secretar, numit prin
actul prevdzut la alin. ( 1 ).
(3) Comisiile vor fi alcdtuite din persoane avdnd studii de specialitate qi pregdtirea profesionald

necesari examindrii candidafilor. in cazul inexistenlei sau insuficienlei la nivelul SC A.P.T. SA de

persoane avdnd studii de specialitate ;i pregdtirea profesionald necesard examindrii candidafilor,
societatea va'solicita desemnarea de astfel.de persoane din cadrul autoritSlii tutelare ;i/sau din
cadrul altor institulii de profil.

Art.5 Nu poate fi desemnatI membru in comisia de concurs/examen, ori in comisia de solufionare
a contestaliilor, persoana care se afld in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relaJii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale sofului sau soliei pot afecta impa4ialitatea si obiectivitatea evaludrii.
b) este so!, sofie, rud[ sau afin p0n6la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu

un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solulionale a contestaliilor.

Art.6 (1) Nu poate fi desemnatb membru in comisia de concurs/examen sau in comisia de

solulionare a contestajiilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, dacd sancliunea aplicatd nu
a fost radiatd, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solulionare a contestafiilor.

Art.7 (1) Situaliile de incompatibilitate prevazute la .art.5, precum ;i situaliile de conflict de

interese prevazute la art.6 se sesizeazd de persoana in cauza, de oricare dintre candidali sau de

orice altd persoand interesata, cu maxim 2 zlle inainte de data primei probe.

(2) Membrii comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solulionare a contestaliilor au obligalia
sd informeze,in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de

interese care aintervenit sau ar putea interveni. ln aceste ceiztri, membrii comisiei de examen sau

ai comisiei de solulionare a contestaliilor au obligalia sd se ablirra de la participarea ori luarea

vreunei decizh cu privire la examenul in cadrtrl cdruia a intervenit conflictul de interese.
(3) in cazul constatdrii existenlei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese in cadrul
comisiei de concurs/examen, membrul incompatibil ori aflat ?n conflict, va fi inlocuit cu unul
dintre membrii supleanfi. in situalia in care Ei rnembrii supleanli se afla in cazul de mai sus prin
decizia directorului general se va numi o altd comisie.

Art.8. SC Administralia Pielelor qi T6rgurilor SA Brdila pune la dispozilia comisiei de examen
mijloacele birotice necesare desfEqurdrii concursului/examenului qi ia pdsurile necesare asigurdrii
securitSlii informaliilor pe toatd perioada acestuia.

Art. 9 (1) Comisia de examen are urmdtoarele atribulii principale:
a) alege preqedintele comisiei de concurs/examen
b)studiereadosarelordeinscrierealecandida1ilor
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c) intocmirea listei candidalilor admiqi la concurs/examen
d) instruirea candidalilor inainte de inceperea probei scrise 'privind regulile desftqurdrii

+-" eoncursul ui/examenul ui
e) formuleazd propunerile de subiecte ;i stabileqte subiectele pentru proba scrisd;
f) noteazdpentru fiecare candidat rezultatele probei scrise;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate

candida!ilor.
(2) Comisia de solulionare a contestaliilor are urmitoarele atribu{ii principale:

a) alege preqedintele comisiei de concurs/examen
b) a) solulioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probelor desfrqurate;
c) b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidalilor.
(3) Secretarul comisiei de examen qi de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii
principale:

a) primeEte cererile de inscriere la examen ale candidafilor, respectiv contesta]iile;
b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solufionare a

contestafiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;
c) intocmeqte procesul-verbal de desfEqurare a examenului;
d) asigurd transmiterea rezrtltatelor examenului, respectiv

candidalilor prin afiqarea acestora la sediul societdtii din
avizierul de la parter qi pe site-ul societdlii;

e) indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfEqurare:a examenului.

Art. 10 (1) Proba scrisd se susline intr-o incdpere supraveghbatd video qi audio, numai in prezenla
comisiei de concurs/examen, de cdtre candidalii inscriqi, ce vor fi informali cu privire la acest fapt
qi vor declara in scris cd au fost informali cp privire la inregistrare.
(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinlele teoretice necesare gcupdrii postului de naturd
contractualS pentru care se or ganizeazd concursul/examenul

Art. ll (l) Subiectele pentru proba smisd se stabilesc pebazabibliografiei de examen. astfel incat
sd reflecte cunoqtinlele candidalilor in ioncordanfd cu nivelul qi specificul postului pentru care se

organizeazd examenul.
(2) In ziua examenului fiecare membru al comisiei prilpune o variantb de subiecte continAnd 25
intrebiri gril6 cu un punctaj cumulat de 100 pun.t., .ur. se Semneazi de acesta Ei se sigileazdin
plic cu qtampila societdfii. Din subiectele astfel'stabilite, la ora inceperii examenului unul dintre
candidati va extrage un subiect" acesta fiind sub.iectul probei.
(3) Membrii comisiei de concurs/examen rdspund individual in condiliile legii pentru asigurarea
confidenfialit5lii subiectelor propuse, completdnd ;i semndnd la data emiterii deciziei de
constituire a comisiei o declaralie pe proprie idspundere in acest sens.
(4) Setul de subiecte, extras conform punctului 2, se semneazd de tofi membrii comisiei de
examen. , . .t

Art. 12 (1) Durata probei scrise va fi de 2(douA) ore, ora inceperii probei fiind stabilitd de cdtre
comisia de concurs/examen.
(2) DupA inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidalilor care intdrzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum qi a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examen. respectiv supravegherea desfrsurarii probei.
(3) Ieqirea din sal6 pe durata desfiqurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceplia
situaliilor de urgenfd, in care candidalii po( f,r 4nsolifi de unul dintre membrii comisiei de examen
sau de secretarul comisiei.

a rezultatelor contestaliilor
str. Aleea Trandafirilor nr.lA,
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(a) in incdperea in care are loc proba scrisS. pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a

formalitdlilor prealabile, candidalilor nu le este permisd delinerea sau folosirea vreunei surse de

consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mrjloace de comunicareladistan!6.
(5) Nergspectarea dispoziliilor prevazute la alin.'(4) atiage eliminarea candidatului din proba de

examen. Comisia de concurs/examen, constat6nd incalcarea acestor dispozilii, elimin5. candidatul
din sald, inscrie menliunea "anulat" pe fucrare Eitconsemneazd cele int6mplate in procesul-verbal.
(6) Lucrdrile se redacteaz6, sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hArtie asigurate de societate,
purt6nd qtampila societdlii qi semndtura pre;edintelui comisiei pe fiecare fild. Prima fild, dupd
inscrierea numelui qi a prenumelui in collul din dreapta, se sigileazd astfel incAt datele inscrise sd

nu poatd fi identificate ;i se aplicd qtampila societdlii.
(7) Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scrisd, la frnalizarea
lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semn6nd borderoul special intocmit in acest

sens, unde sunt notate ;i numdrul de pagini ale lucrdrii.

Art. 13 Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 14 (1) Anterior inceperii corectdrii lucr[rilbr la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd.
(2) Notarea probei scrise se face, in aceeagi zi, dtpd, frnahzarea probei.
(3)Lucrdriledelaprobascrisdsecorecteazdsigilate.
(4) Punctajele se acord[ de cdtre fiecare membru al bomisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisd, ;i se noteazd in borderoul de notare: Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face
pebazamediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(5) Luordrile care prezintd. insemndri in scopul identificdrii candidalilor se anuleazd qi nu se mai
corecteazd. Menliunea "anulat" se inscrie alAt pe lucrare, cdt qi pe borderoul de notare ;i pe

centralizatorul nominal, consemndndu-se aceasta ih procesul-verbal al examenului.
(6) in situalia in care pentru o lucrare se inregistreazfl diferenle mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen; lucrarea se recorecteazd de cdtre toli membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cAte ori se coirstatd cd existd diferenle mai mari de 10

puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen
(7) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior.recorectdrii in condifiile prevdzute la alin. (6).

Art. 15 (1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale. cu respectarea prevederilor art. 14

alin. (4) $i (6), se desigileazd. Pmctajele oblinute de fiecare dintre candidali la proba scrisd se

afiqeazd la sediul societdlii din str. Aleea Tranda.firilol'nr.1A, avizierul de la parter in zita
suslinerii probei qi pe site-ul societdlii. . ,

(2) impotrivarezultatelor probei scrise.se poate face bontestalie.ln maxim 24.ore de la afiEarea
rezultatelor, contestalia urmdnd a fi solufionatd iq ma4m de 24 ore.

(a) Se considerd admiqi candidalii care au objinut cel mai mare punctaj; in ordine descrescdtoare,

raportat la numdrul de posturi pentru care s-a orlanizat concursul/examenul.

Art. 16 in termen de24 ore de la rdmdnerea definitivdarez:ultitelor unei probe se organizeazd
urm6toarea probd. Data rdmAnerii def,rnitive unei probe este fie data expirdrii termenului de

Art. 17 (1) Punctajele finale ale concursului/exameniqi, in ordine descrescdtoare, sunt inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se menlioneazd'pentru fiecare candidat punctajul oblinut.
Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de.fiecare dintre membrii comisiei de

examen. in baza centralizatodui voi fi afiqate punptajelb finale ale examenului, impotriva
acestora salariafii putind face contestalie in termen de 24 ore de la data af,rqdrii. Contestaliile se

solulioneaz[ in termen de 24 ore de la datainregistrdrii contestafiei.
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(2) In situalia de egalitate a punctajului final, departajarea candidalilor se va face printr-o probd
scris6, organizatd, potrivit prevederilor de la art.ll din prezentril regulament, candidatul care a

obliirut nota cea mai mare este declarat admis
(3) Comunicarea punctajelor finale ale.examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data soluliondrii contestaliilor sau expirdrii termenului
de contestalie.
(4) DupA validarea rezultatelor finale de c6tre comisia de examinare, directorul general al SC
Administralia Piefelor qi TArgurilor SA Briila emite decizia de incadrare qi va ?ncheia contractul
individual de muncd intr-un termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunoEtinld a rezultatelor
finale
(5) Nesemnarea de cdtre candidat a contractului individual de'muncd in termenul de la alin.4 duce
la desemnarea urmdtorului candidat in funclie de media oblinutd. in cazul in care nu mai este nici
un candidat declarat admis. se reia procedura.
(6) Dosarele de inscriere, precum qi toate documentetre intocmite pentru organizarea qi desfbqurarea
concursului/examenului se pdstreazdde cdtre SC Administralia Pielelor Ei Tdrgurilor SA Brdila.

Art. 18 La frnalizarea concursului/examenului se intocme;te un RAPORT FINAL privind
desfbEurarea concursului/examenului ;i. rezultatele oblinute de candidali, de cdtre secretarul
comisiei, la care se anexeazd, rezultatele probelor, rezultatele finale ale concursului/examenului,
precum qi, dupd caz, rczultatele contestaliilor depuse. 

.

Art. 19 Termenele reglementate de prezentul regulament nu se'calculeazdpe zlle libere.

Art.20 Constituie anexe la prezentul Ei f,ac parte'integrantd din acesta:
- anexanr.l: anunf organizare examen l

- anexa nr.2: bibliografie

Vizat pentru legalitate,
Consilier Juridic,
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Redactat O.L

ANEXA NR.l

ANUNT

SC Administralia Pielelor Ei TArgurilor SA Brdila organizeazd concurs/examen pentru
ocuparea a 5(cinci) posturi agenli securitate in perioada 11.04.2019 - f 5.04.2019.
Conditii generale de participare:

h) are cetdlenia romdnd
i) cunoaqte limba romAnd scris qi vorbit
j) are capacitate deplin[ de exerciliu
k) sd fie apt medical pentru exercitarea funcliei
l) sd nu aibd antecedente penale pentru infracliuni sdvArqite cu intenfie
m) nu i-a incetat contractul individua de muncd pentru motive imputabile

.. :

Conditii specifice de participare: . , -

o studii generale/medii r

o atestat profesional, potrivit legii nr.333 12003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
qi proteclia persoanelor ,

. vechime in activitatea de agent securitate: minim 1 an

. capacitate de gestionare a timpului qi de incadrare in termenele limit[ stabilite, bund
capacitate de organizare Ei stabilire.a prioritSlilor, seriozitate, rigutozitate, integritate

,..
Pentru inscrierea la concurs/examen candida[ii vor prezenta un dosar de concurs/examen

care va contine urmdtoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurslexamen adresath directorului general al societ[tii

organizaloarc:
2. oopia actului de iclentitate sau orice alt document care atestd iderititatea, potrivit legii, dupri

3. copiile docrunentelor care si ateste nivelul str,Ldiilol qi ale altor acte care atestd etectuarea
unor specialir.itri. precum qi copiile documentelor care atest* indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de socielate;

4. carnetul de rnuncf, sau. dup5 caz, adeveriTrtr'ele c'aie atesta vechimea in rnunc5, in acticitatea
de agent securitate. in copie:

5. cazicluljudiciar':
6. adeverin!5 meriicald oal'e sE ateste starea de srin[tat0 corespunz5toare eliberatd ou cel mu]t 6

luni anterior derulSrii concursuluilexamenului de c[tre medicr-rl de iamilie ai candidatului
sau de citre unitalile sanitare abilitate:

7. curriculum r i1ac.

Candidalii admiqi in urma selecliei dosarelor vor susline o probd scrisd

Examenul se va sustine dupi urmitorul program:
- 08.04.2019 - 10.04.2019 depunere dosare inscriere la sediul SC Administrafia Pietelor Si

Tdrgurilor SA Brdila din Aleea Trandafirilor nr.1A, secretariat, iutrc orele O*nd - , ,0r1.

- 11,04.2019 selec{ia dosarelor qi afiqarea rezultatelor
- 12.04.2019 depunerea contestaliilor cu pril'ii'e la rezultatele selecfiei dosarr'ior" intre *reie

f)800 - 1200. Afiryarea rezultatclor la eontestaiii.

6
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- 15.04.2{119 proba scrisd la sediul societdlii ora 10,00 gi va cuprinde subiecte de specialitate
- 16.04.2019 depunerea contestaliilor cu privire la rezultatele probei scrise, intre orele 0800 *

'o.' 1200. Ailgarea rezultatelor la cclntestalii..
- ]7.04.2019 afi;arearezultatelor finale

Candidalii se vor prezentalaintrareain sa15 cu buletinuUcarteade identitate. Lipsa acestuia
atrage neparticiparea la probele de concurs/examen.

Relafii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse lJmane, din cadrul societdfii.

GENERAL,
'elu(a

OJiciul Juridic,
Vizat pentru legalitate
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Redactat OJ.

Anexa nr.2

BIBLIOGRAFIE
Concurs/examen ocriparea posturilor de agent securitate

Regulamente aplicabile la nivelul SC iOministratia Pietelor qi Tirgurilor SA
BrIila:
1. Regulamentul de organizare.qi funclionare al Administra{iei Pie}elor qi Tdrgurilor

S.A. Br6i1a, adoptat potrivit anexei 3 la H.C.L.M. nr.31912010 cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare. ' ''. 

.

2. Regulamentul intern al Administraliei Fiefelor qi T6rgurilor S.A. Brdila, adoptat
prin Hotdrdrea C.A. nr.612010, modificat prin Hotdr6rea nr.37l20ll.

3. Codul de conduitd etic[ gi profesionali a personaluliri Administraliei Pielelor qi

T6rgurilor S.A. Briila, adoptat prin Hotdrdrea C.A. nr.2812016, cu modificdrile Ei

completdrile ulteri oare.

Acte normative:
l. Legea nr.33312003 privindpaza obiectivelol, bunurilor, valor"ilor qi protec{ia

persoanel or (actual izatit);
?. Hot6r8rea Guvemuli;i RornAniei nr.30l 2012 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr.333i2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor qi proteclia. persoanelor; ,

:'

NOT4: tn vederea pregdtirii pentr'u examen. cundid.q(ii vor consultri bibliograJia actualizutd
la zi in raport cu data publicdrii aniln(ului privind organiztrea exa'menului.

OJiciul Juridic,
Vizat pentr u legalitate

/r'r'{


