“ SOCIETATEA COMERCIALA
- ADMINISTRATIA PIETELOR S| TARGURILOR SA
BRAILA
CUI 27338691 - J09/457/2010
Tel/Fax:0239/615498

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ACTIONARILOR S.C. APT SA BRAILA
HOTARAREA NR 8
DIN DATA DE25.03.2019
PRIVIND : aprobarea Regulamentului privind selectia participantilor la concursul
organizat de SC APT SA Braila pentru ocuparea functiei de executie-agent de
securitate;

Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor SC Administratia Pietelor si
Targurilor SA Braila intrunita in sedinta din data de 25.03.2019 ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. 39/ 29.11.2018 si
nr. 10/01.03.2019 privind modificarea organigramei SC APT SA Braila incepand
cu data de 15.04.2019 prin infiintarea posturilor de executie- agent securitate;

In temeiul art. 12 lit A din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila adoptat
prin HCLM nr. 280/2010 cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba, conform Anexei nr 1, parte integranta din prezenta

hotarare, Regulamentul privind selectia participantilor la concursul organizat de
SC APT SA Braila pentru ocuparea functiei de executie-agent de securitate:

Art. 2. Prezenta va fi adusa la indeplinire de catre directorul general al SC

APT SA Braila prin compartimentele de specialitate si va fi comunicata

persoanelor in drept de catre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor SC APT

SA Braila
Adunarea Generala a
Actionarilor SC Apt SA Braila

Doamna Badiu Loredana — reprezentant CLM Braila
Domnul Sandulescu Cornel- reprezentant SC Braicar S
Domnul Paun Dan — reprezentant CLM Braila




SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA
Braila
Cod fiscal: RO27338691 Reg.Com.: J09/457/2010

Nr. //J;U// LA 0. 2019

REGULAMENT
privind organizarea concursului/examenului pentru ocuparea a S posturi — agent securitate
organizat de SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila

CAP.I: Dispozitii generale
Art.1. : Conditii generale de participare:
a) are cetatenia romand
b) cunoaste limba roméana scris si vorbit
¢) are capacitate deplina de exercitiu
d) varsta: minim 18 ani .
e¢) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei,
f) sd nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie
g) nui-a incetat contractul individua de munca pentfu motive imputabile

Conditii specifice de participare:

e studii generale/medii :

e atestat profesional, potrivit legii nr.333/2003 pr1v1nd paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor

e vechime in activitatea de agent securitate: minim 1 an"

e capacitate de gestionare a timpului si de incadrare in termenele limitd stabilite, buna
capacitate de organizare si stabilire a prioritatilor, seriozitate, rigurozitate, integritate

Art.2.(1) Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de executie agent securitate din cadrul SC
Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila se organizeaza in perioada 11 — 15 aprilie 2019, la
sediul din Aleea Trandafirilor nr.1A Bréila, cu respectarea prezentulul regulament.
(2) Concursul/examenul se va organiza dupa cum urmeaza:
- selectie dosare
- proba scrisa
(3) Nota minima de promovare a probei scrise este 6 (sase)
(4) Regulamentul impreuni cu anexele vor fi postate pe site-ul SC A.P.T. SA si vor fi afisate si la
sediul societatii din str. Aleea Trandaﬁrllor nr. 1A avizierul de la parter cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de prima proba.

*

Art.3.(1) Directorul general al SC Administratia Pietelor si Targurllor SA Braila publica anuntul
de concurs/examen pentru ocuparea functiei de executie de agent securitate In presa, precum si pe
pagina de internet a societatii si il afiseaza la sediul acesteia situat in Braila, Aleea Trandafirilor
nr.1A, cu cel putin 10 zile lucrdtoare 1nainte de 1 1nceperea acestula

(2) Anuntul de concurs/examen va cuprinde: : '

- denunirea functiei de executie scoasd la concurs/examen




- locul si perioada de desfasurare a concursului/examenului

- conditii generale de participare

- conditii specifice de participare

- locul si perioada de inscriere

- continutul dosarului de inscriere .

Art.4 (1) In vederea organizarii si desfisurdrii concursului/examenului'se constituie comisia de
examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin Decizie a Directorului General al SC
A.P.T. SA Briila, alcatuite din cate 3 membri. Prin aceeasi deciziei se vor desemna si doi membrii
supleanti pentru comisia de examen. ,

(2) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar, numit prin
actul prevazut la alin.(1).

(3) Comisiile vor fi alcatuite din persoane avand studii de specialitate si pregitirea profesionala
necesard examinarii candidatilor. In cazul inexistentei sau insuficientei la nivelul SC A.P.T. SA de
persoane avand studii de specialitate si pregitirea profesionald necesard examindrii candidatilor,
societatea va ‘solicita desemnarea de astfel de persoane din cadrul autoritatii tutelare si/sau din
cadrul altor institutii de profil. -

Art.5 Nu poate fi desemnatad membru in comisia de concurs/examen, ori in comisia de solutionare

a contestatiilor, persoana care se afla in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.6 (1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de concurs/examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daci sanctiunea aplicata nu
a fost radiatd, conform legii. '

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este. 1ncompat1b11a cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor. : -

Art.7 (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.5, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art. 6 se sesizeazd de persoana in cauza, dé oricare dintre candidati sau de
orice alta persoana interesata, cu maxim 2 zile inainte de data priméi probe.

(2) Membrii comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrij comisiei de examen sau
ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese in cadrul
comisiei de concurs/examen, membrul incompatibil ori aflat in conflict, va fi inlocuit cu unul
dintre membrii supleanti. In situatia in care si membrii supleantl se afla in cazul de mai sus prin
decizia directorului general se va numi o alta comisie.

Art.8. SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila pune la dispozitia comisiei de examen
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursulm/examenulm s1 ia masurile necesare asigurérii
securitatii informatiilor pe toatd perioada acestuia.

Art. 9 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii prmmpale
a) alege presedintele comisiei de concurs/examen
b) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor




¢) Iintocmirea listei candidatilor admisi la concurs/examen

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei scrise privind regulile desfasurarii
<.eoncursului/examenului

e) formuleaza propunerile de subiecte si stabileste sublectele pentru proba scrisé;

f) noteazi pentru fiecare candidat rezultatele probe1 scrise;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate

candidatilor. v
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) alege presedintele comisiei de concurs/examen

b) a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu pr1V1re la notarea probelor desfasurate;

c) b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatnlor are urmdtoarele atributii
principale:

a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) Iintocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului; ;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor
candidatilor prin afisarea acestora la sediul societatii din str. Aleea Trandafirilor nr.1A,
avizierul de la parter si pe site-ul societatii; ‘

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 10 (1) Proba scrisa se sustine intr-o incapere supraveghéaté video si audio, numai in prezenta
comisiei de concurs/examen, de cétre candidatii Inscrisi, ce vor fi informati cu privire la acest fapt
si vor declara in scris ca au fost informati cu pr1v1re la inregistrare..

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postulul de natura
contractuald pentru care se organizeaza concursul/examenul.

Art. 11 (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de examen, astfel incat
sa reflecte cunostintele candidatilor in concordanta cu mvelul 51 spec1ﬁcul postului pentru care se
organizeaza examenul.

(2) In ziua examenului fiecare membru al comisiei propune o variantd de subiecte continand 25
intrebari grila cu un punctaj cumulat de 100 puncte, care se semneaza de acesta si se sigileaza in
plic cu stampila societdtii. Din subiectele astfel stabilite, la ora inceperii examenului unul dintre
candidati va extrage un subiect, acesta fiind subiectul probei..

(3) Membrii comisiei de concurs/examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea
confidentialitdtii subiectelor propuse, completand si semnand la data emiterii deciziei de
constituire a comisiei o declaratie pe proprie raspundere In acest sens.

(4) Setul de subiecte, extras conform punctului 2, se semneaza de toti membrii comisiei de
examen. :

Art. 12 (1) Durata probei scrise va fi de 2(d0ua) ore, ora 1nceper11 probel ﬁmd stabilita de catre
comisia de concurs/examen.

(2) Dupa inceperea comunicérii sublectelor este interzis accesul candldatﬂor care intarzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei'de examen, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfdsurarii probei.

(3) Iesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd, in care candidatii pot fi* msotm de unul dintre' membrii comisiei de examen
sau de secretarul comisiei. : :




(4) In incaperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consuttare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(5) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de concurs/examen, cdnstatand incalcarea acestor dispozitii, eliminad candidatul
din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe Jucrare si consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.
(6) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de societate,
purtdnd stampila societatii si semnatura presedintelui comisiei pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se sigileaza astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate si se aplicad stampila societatii.

(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scrisa, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens, unde sunt notate si numarul de pagini ale lucrarii.

Art. 13 Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 14 (1) Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.
(2) Notarea probei scrise se face, In aceeasi zi, dupa finalizarea probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al ‘comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul de notare: Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucririle care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cdt si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnéandu-se aceasta in procesul-verbal al examenului.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se 1nreglstreazé diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen. '

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anteribr_ recorectdrii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art. 15 (1) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, cu respectarea prevederilor art. 14
alin. (4) si (6), se desigileaza. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd se
afiseazd la sediul societatii din str. Aleea Trandafirilor nr.1A, av1z1erul de la parter in ziua
sustinerii probei si pe site-ul societatii.

(2) Impotriva rezultatelor probei scrise se poate face contestatle fn maxim 24 ore de la afisarea
rezultatelor, contestatia urménd a fi solutionata in maxim de 24 ore.

(4) Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj; in ordine descrescitoare,
raportat la numarul de posturi pentru care s-a organlzat concursul/examenul

Art. 16 In termen de 24 ore de la raménereéa deﬁnitiVé a rezultételor unei probe se organizeaza
urmatoarea probd. Data ramanerii definitive unei’ probe este- ﬁe data expirdrii termenului de
contestatie, fie data solutionarii contestatiei.

Art. 17 (1) Punctajele finale ale concursului/examenulyi, in ordine descrescitoare, sunt inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se mentioneaza ‘pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examen. In baza centralizatorului vor fi afisate punctajele finale ale examenului, impotriva
acestora salariatii putdnd face contestatie in termen de 24 ore de la data aﬁsarn Contestatiile se
solutioneaza in termen de 24 ore de la data 1nreglstrar11 contestatlel




(2) In situatia de egalitate a punctajului final, departajarea candidatilor se va face printr-o proba
scrisd, organizatd potrivit prevederilor de la art.11 dm prezentul regulament, candidatul care a
obtinut nota cea mai mare este declarat admis .

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solutionarii contestatiilor sau expirarii termenului
de contestatie.

(4) Dupi validarea rezultatelor finale de citre comisia de examinare, directorul general al SC
Administratia Pietelor si Téargurilor SA Braila emite decizia de incadrare si va incheia contractul
individual de munca intr-un termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd a rezultatelor
finale

(5) Nesemnarea de citre candidat a contractului individual de-munci in termenul de la alin.4 duce
la desemnarea urmatorului candidat in functie de media obtinuta. In cazul in care nu mai este nici
un candidat declarat admis, se reia procedura.

(6) Dosarele de inscriere, precum si toate documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea
concursului/examenului se pastreaza de catre SC Administratia Pietelor si Targurilor SA Briila.

Art. 18 La finalizarea concursului/examenului se intocmeste un RAPORT FINAL privind
desfasurarea concursului/examenului si. rezultatele obtinute de candidati, de catre secretarul
comisiei, la care se anexeaza rezultatele probelor, rezultatele finale ale concursului/examenului,
precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 19 Termenele reglementate de prezentul regulament nu se calculeaza pe zile libere.

Art.20 Constituie anexe la prezentul si fac parte mtegranta din acesta:
- anexa nr.l: anunt organizare examen
- anexanr.2: bibliografie '

DIRECTOR GENERAL,
- Jr.Drigut Meluta

Vizat pentru legalitate,
Consilier Juridic,
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* . ANEXA NR.1

ANUNT

SC Administratia Pietelor si Térgurilor SA Braila organizeaza concurs/examen pentru

ocuparea a 5(cinci) posturi agenti securitate in perioada 11.04.2019 — 15 04.2019.
Conditii generale de participare:

h)

are cetdtenia romana

cunoaste limba romana scris si vorbit

are capacitate deplina de exercitiu

sa fie apt medical pentru exercitarea functiei

sd nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie
nu i-a incetat contractul individua de munca pentru motive imputabile

Conditii specifice de participare: ' s T

studii generale/medii ' » !

atestat profesional, potrivit legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor |

vechime in activitatea de agent securitate: minim 1 an

capacitate de gestionare a timpului si de incadrare in termenele limitd stabilite, buna
capacitate de organizare si stabilire.a prioritdtilor, seriozitate, rigutozitate, integritate

Pentru inscrierea la concurs/examen candidafii vor prezenta un dosar de concurs/examen

care va contine urmatoarele documente:

L.

S

I

cerere de inscriere la concurs/examen adresatd directoruhﬁ general al societatii

organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz; o

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta mdgphmrca conditiilor

specifice ale postului solicitate de societate;

carnetul de munca sau, dupa caz, adev erl,nteie care atestd \ednmea in muncd, in acticitatea

de agent securitate, in copie; ' ‘

cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberatad cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului/examenului de citre medlaul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare ablhtate ‘ , .

curriculum vitae.

Candidatii admisi Tn urma selectiei dosarelor vor sustine o proba scrisa.

Examenul se va sustine dupa urmatorul program:

08.04.2019 — 10.04.2019 depunere dosare inscriere la sediul SC Administratia Pietelor si
Targurilor SA Briila din Aleea Trandafirilor nr:1A, secretariat, intre oréle 09 00 _ 5%
11.04.2019 selectia dosarelor si afisarea rezultatelor

12.04.2019 depunerea contestatiilor cu privire la 1efu3tatele electiel. dosarelor, intre orele
08" — 12%. Afisarea rezultatelor la contestatii.




- 15.04.2019 proba scrisa la sediul societatii ora 10,00 si va cuprinde subiecte de specialitate
- 16.04.2019 depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise. intre orele 08" —
«r 12% . Afisarea rezultatelor la contestatii.

- 17.04.2019 afisarea rezultatelor finale
Cand1dat11 se vor prezenta la intrarea in sald cu buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia

atrage neparticiparea la probele de concurs/examen.
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul societatii.

DIRECTOR GENERAL,
/. Jr.Dragut Meluta
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Anexa nr.2

BIBLIOGRAFIE
Concurs/examen ocuparea posturilor de agent securitate

Regulamente aplicabile la nlvelul SC Admlmstratla Pietelor si Targurilor SA
Braila:

1.

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Pietelor si Térgurilor
S.A. Briila, adoptat potrivit anexei 3 la H.C.L.M. nr.319/2010 cu modificérile si
completarile ulterioare.

: Regulamentul intern al Administratiei Pletelor si Targurilor S.A. Braila, adoptat

prin Hotararea C.A. nr.6/2010, modificat prin Hotérarea nr.37/2011.

. Codul de conduitd etica si profesionalé a personalului Administratiei Pietelor si

Targurilor S.A. Braila, adoptat prin Hotararea C.A. nr. 28/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare. -

Acte normative:

1. Legea nr.333/2003 privind paza oblecm elo1 bummloz valorilor si pi()ti,(,'gla
persoanelor (actualizatd);
. Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor
metodoiogice de aplicare a Legii .nr.333/2003 pnwnd paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoane!or '

NOTA: in vederea pregitirii pentru examen candtdatu vor consulta bibliografia actualizati
la zi in raport cu data publicdrii anuntulul prlvmd orgamzarea examenului.

DIRE CT OR GENERAL
Jr Dragut Mel uta
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